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Leistungsbeschreibung zur Rahmenvereinbarung der Dienstleistung:

Demontage-, Montage- und SchweiRarbeiten im Rohrleitungsbau

Genderhinweis:

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers
(m/w/d) verzichtet. Sdmtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaRen fur alle Geschlechter.
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1. Vorwort

Die GSI Helmholtzzentrum fiir Schwerionenforschung GmbH in Darmstadt betreibt eine der weltweit
flihrenden Teilchenbeschleunigungsanlagen fiir die Forschung. Etwa 1.520 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sind bei der GSI beschaftigt.

Dazu kommen jahrlich rund 1.000 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus Universitdaten und anderen
Forschungslaboren weltweit, um die Anlage fiir Experimente zu nutzen. Dadurch werden neue Erkenntnisse

Uber den Aufbau der Materie und die Entwicklung des Universums gewonnen.
Darliber hinaus entwickeln die Forscher neuartige Anwendungen fiir die Medizin und Technik.

Die GSl ist eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH). Gesellschafter sind der Bund zu 90 Prozent,
das Bundesland Hessen zu 8 Prozent, das Bundesland Rheinland-Pfalz und der Freistaat Thiiringen zu je einem
Prozent. Sie werden im Aufsichtsrat durch das Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF) und die
jeweiligen Landesministerien vertreten. GSl ist Mitglied der Helmholtz-Gemeinschaft, der gréRten deutschen

Wissenschaftsorganisation.

Bei GSI entsteht zurzeit FAIR, ein internationales Beschleunigerzentrum zur Forschung mit Antiprotonen und
lonen, das in Kooperation mit internationalen Partnern entwickelt und gebaut wird. Es ist eines der gréRten
Vorhaben fiir die Forschung weltweit. Das FAIR-Projekt wurde von der wissenschaftlichen Community und
den Forschenden bei GSI initiiert. Die GSI-Beschleuniger werden zukiinftig Teil der FAIR-Anlage und dienen

als erste Beschleunigungsstufe.

Die FAIR GmbH beschaftigt rund 60 Personen. Die GSI GmbH ist der deutsche Gesellschafter und auch der
Hauptgesellschafter der internationalen FAIR GmbH. GSl ist unter anderem fiir Entwicklung, Herstellung und
Tests wesentlicher Komponenten fiir die FAIR-Beschleunigeranlage und die Experimentiereinrichtungen
verantwortlich. Die effiziente Zusammenarbeit von FAIR und GSI wird gewahrleistet, indem beide GmbHs

organisatorisch unter einer gemeinsamen Geschaftsfiihrung zusammengefiihrt sind.

Uber die Gesellschafter hinaus sind an der Entwicklung der Experimente und des Wissenschaftsprogramms
von FAIR schatzungsweise 3.000 Forschende aus ca. 50 Léndern beteiligt. Sie werden in Zukunft als

Gastwissenschaftler zu FAIR und GSI nach Darmstadt kommen und die Anlage fiir die Forschung nutzen.
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2. Vertragliche Rahmenbedingungen
Die Vertragslaufzeit beginnt mit Zuschlagserteilung und endet automatisch nach 24 Monaten.

Der Vertrag kann 1-mal um weitere 2 Jahre verldngert werden. Dies zeigt der Auftraggeber (AG) den
Auftragnehmer (AN) spéatestens 3 Monate vor Vertragsende an. Somit kann die Vertragsdauer maximal 4

Jahre betragen.

Mit Abschluss dieser Rahmenvereinbarung gehen die AG jedoch noch keinerlei Verpflichtung zu weiteren
Bestellungen/Abrufen ein. Erst mit der Platzierung von einzelnen Abrufen gehen die AG eine

Abnahmeverpflichtung in Hohe der fir den jeweiligen Abruf angefragte Dienstleistung ein.
Eine feste Abnahmemenge Uber die Laufzeit der Rahmenvereinbarung wird nicht garantiert.

Wird das Vergabevolumen von 2 Mio. € vor Ablauf des Vertrages erreicht, so endet dieser friihzeitig mit dem

letzten ausschépfenden Abruf.

Der AN erbringt seine Tatigkeiten ausschlieRlich als reine Dienstleistung. Diese Ausschreibung unterliegt
dem Dienstleistungsvertrag und der VOL/B. Die VOB kommt nicht zur Anwendung!

Die Leistungsbeschreibungen beziehen sich sowohl auf die Unterstiitzungsleistungen fir die FAIR Neuanlage
wie auch auf die Arbeiten fiir die GSI Bestandanlage. GSI als FAIR kdnnen demzufolge beide Auftraggeber der
hier beschriebenen Leistungen per Abruf sein. Zu den vertragsgegenstandlichen Objekten gehéren neben
den Objekten auf dem GSI- und FAIR-Campus (siehe Ubersichtsplan mit FAIR 1 3000 DIN A3) noch die

folgenden AuRenstellen:

e Heckhalle, Betriebshof und Biiro Messeler-Park-Str. 132, 64291 Darmstadt
e Gastehaus (Steinhaus) Messeler-Park-Str. 121, 64291 Darmstadt
e Gastehaus Planckstr. 1, 64291 Darmstadt

e Giersch Science Center Ruth-Moufang-StraRe 1, Frankfurt a. Main

Sofern nicht gesondert angegeben, gelten die Teile dieser Leistungsbeschreibung fiir alle Standorte.
3. Allgemeine Bestimmungen zur Leistungserbringung

3.1. Artund Umfang der Leistungen

Gegenstand dieser Ausschreibung ist ein Dienstleistungsrahmenvertrag zur Demontage-, Montage- und fir
SchweilRarbeiten im Rohrleitungsbau sowie damit verbundene Tatigkeiten in und aulRerhalb der Objekte des
AG zur standigen Erweiterung und Instandhaltung der Versorgungssysteme fiir den bestehenden
Beschleuniger-Betrieb. Ziel und Anforderung der ausgeschriebenen Leistungen sind eine hohe Verfligbarkeit

und Betriebssicherheit der Anlagen.

Das Leistungsspektrum des AN umfasst alle erforderlichen Arbeiten zur kompletten mechanischen
Demontage bzw. Montage sowie Schweillarbeiten der gesamten Anlagenkomponenten des Gewerks

Kihlung/Kélte (z.B. Pumpen, Wairmetauscher, Filter und Armaturen, sowie Rohrleitungen und
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Rohrleitungshalterungen nach Vorgaben der Abrufende). Alle Anlagenbestandteile, inkl. Rohrleitungen und

Rohrleitungshalterungen werden bauseitig vom AG gestellt.

Ausgehend von Erfahrungen, Entwicklungen und Prognosen der nachsten Jahre gehen wir von einem

Aufwand von 425 Stunden pro Monat (1.700 Stunden p.a. pro auftragsausfiihrende Person) aus mit dem

kalkuliert werden kann.

3.2.

Allgemeine Anforderungen an die zu erbringende Leistung

Demontageleistungen

Fachgerechte Demontage bestehender Rohrleitungen, Armaturen, Halterungen und
Komponenten (gemal Zeichnungen und Vorgaben des AG).

Trennen und Kennzeichnung von Rohrleitungen durch Schneiden, Brennen oder Sagen.
Absperren, Entleeren, Spilen und Reinigen von Rohrleitungen vor Demontage.

Sortieren von Materialien (Stahl, NE-Metalle, Reststoffe), Zwischenlagern und Ubergabe der
Reststoffe an die Zentralen Dienste/Wertstoffhof.

Ubergabe von wiederverwendbaren Bauteilen an die Werkstattleitung.

SchutzmaBnahmen angrenzender Bauteile wahrend der Demontage.

Vormontage und Vorbereitung

Vorfertigung von Rohrleitungsspoolen (nach Isometrie oder Aufmal3).
Anpassen und Zuschneiden von Rohren, Formstiicken und Sonderbauteilen.
Herstellen von SchweiRkanten, Fasen und Vorbereitungen fir SchweiBarbeiten.

Oberflachenbearbeitung (z. B. entrosten, reinigen, beschichten).

Montageleistungen

Positionieren und Einbringen von Rohrleitungen in Trassen und Schachten.
Ausrichten, Heften und Zusammenfiigen der Rohrsegmente.

Montage von Armaturen, Mess- und Regelgeraten.

Montage von Flanschen, Dichtungen, Schraubverbindungen.

Anschluss an bestehende Systeme (inkl. Anarbeitung).

Einbau von Kompensatoren, Reduzierungen und Ubergangsstiicken.

Montage von Rohrleitungen in Stahlbaukonstruktionen, Kanalen und Briicken.

Bei Montage an Stahlbetonbauteilen diirfen keine Stdhle angebohrt werden (Abdichtung von
Bohrloéchern)

Rohrhalterungen & Befestigungen

Montage von Rohrschellen, Konsolen und Stiitzen.
Herstellung und Montage von Sonderhalterungen (inkl. SchweilRarbeiten).

Ausrichtung und Fixierung nach statischen und dynamischen Anforderungen.
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e Schwingungs- und SchallschutzmalRnahmen.
e Thermische Langendanderungen beriicksichtigen (Gleit- und Festpunkte).

SchweiRarbeiten

e Durchfiihrung von SchweiRarbeiten nach giiltigen Normen (gemafl EN 13480, EN 1090, AD 2000)

Verfahren: WIG, Orbital-SchweilRen.

e Vorrichten und Heften von Schweillndhten.

e Herstellung von Stumpf- und Kehlnahten.

e SchweiBen von Stahl, Edelstahl, Duplex und Sonderwerkstoffen.

e Fiihren von SchweilRdokumentationen (WPS, WPQ, SchweiRnahtprotokolle).
e Zwischen- und Endkontrolle der Nahte.

Priifungen & Qualitatssicherung

e Sicht- und MaRkontrolle der montierten Rohrleitungen.

e Dichtheitsprifung (Druckprobe mit Wasser oder Gas).

e Begleitung durch externe Priifstellen (TUV, Notified Bodies).
e Erstellung von Abnahme- und Prifprotokollen.

Inbetriebnahme & Ubergabe
e Reinigung, Spllen und Trocknen der Rohrleitungen.
e Unterstlitzung bei der Befiillung und Inbetriebnahme.
e Restarbeiten, Nacharbeiten und Mangelbeseitigung.
e Kennzeichnung der Rohrleitungen (Medium, Flussrichtung, Beschilderung).

Vorgaben fiir SchweiBarbeiten

Bei den zu verschweillenden Werkstoffen handelt es sich im Wesentlichen um folgende Materialsorten:

e Rohrleitungen, Kilhlwassersysteme, Tankkiihlung P235TR1, 1.4541,1.4571
e Vakuumabluftleitung 1.4541
e Rohrleitungen in Beschleuniger- u. Experimentiereinrichtungen 1.4541

o Detektorgasleitungen (kleine Durchmesser — OrbitalschweiBung) 1.4541

e Drucklufterzeugung 1.4541/SF-Cu
e Halterungen u. Stahlbau S235JR
e Rohrleitungen fiir Kryoanlagen (extrem hohe Sauberkeit) 1.4541

Die Schweillnahtvorbereitungen fir RohrleitungsschweilRnahte kénnen bis zu einer Wandstarke von 2 mm

als I — Naht (SchweiRspalt von 0 — 2mm) ausgefiihrt werden.

Fir s > 2mm ist eine V — Naht mit Flankenwinkel 30° auszufiihren.
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Die vorgenannten Rohrleitungsndhte werden mit dem Schweilverfahren WIG geschweildt. Grundsatzlich

missen alle Rohrleitungsnahte “durchgeschweit” sein, auch bei Orbital.

Rohrleitungsstiitzenndhte werden als HV — Nahte vorbereitet und geschweil3t. Fiir Halterungen und Stahlbau

sind zusatzlich Kehlndhte erlaubt.

Fir die SchweiBarbeiten sind von den auftragsausfihrenden Personen die entsprechenden
Verfahrenspriifungen und folgende Schweierpriifungen nach DIN EN287-1 und DIN EN ISO 9606-1

nachzuweisen:

Schweillerpriifung Stahlsorte Bauteil SchweiRzusatzwerkstoff
WIG—-RII E235 Prazisionsrohre Rohrleitung DMO - IG Fab. Bohler 0.a.
P235TR1 bzw. P235GH
S235JR
WIG-BII E235 Bleche u. Profile fir | DMO - IG Fab. Béhler o.a.
P235TR1 bzw. P235GH Halterungen u. Stahlbau
S235JR
WIG-RIVA 1.4541 Rohrleitung SAS 2 — |G Fab. Bohler o.a.

Es wird grundsatzlich unter Schutzgas | 1 und bei Edelstahlndhten zusatzlich mit Formiergas F2 geschweiRt.

Flr Detektorgasleitungen (Rohrleitungen mit Durchmesser 6 — 12 mm und Wanddicken < 1mm) muss das
Orbitalschweillverfahren WIG (141) angewandt werden. Der AN hat Uber dieses Schweillverfahren eine
Prifungsbescheinigung nach AD — HP 2/1, TRD 201, DIN EN 288 — 3 nachzuweisen.

Bei HeilRarbeiten (Schweil’- oder Lotarbeiten 0.3.) muss vor Ausfiihrung der Leistungen ein F18-Antrag
(Schweilarbeitserlaubnis) durch die GSI-Werkstattleitung gestellt werden. Ist eine Abschaltung der
Brandmeldeanlage fiir den Arbeitsbereich erforderlich, muss das Formular ,,Anforderung einer Abschaltung
von Brandmeldegruppen/ Brandmeldern” spatestens zwei Werktage vor der geplanten Abschaltung
ausgefullt werden.

3.3. Leistungszeiten

Die Durchfiihrung der Leistungen ist, soweit nicht ausdriicklich anderweitig geregelt, in der zuschlagsfreien

Arbeitszeit innerhalb des Zeitrahmens von:
e Montag — Freitag 6:00 Uhr — 20:00 Uhr

unter Beachtung der gesetzlich vorgeschriebenen Arbeitszeiten zu erledigen. Die Arbeitszeiten sind mit dem

AG fiir die einzelnen Bereiche und Abrufe zu prazisieren und orientieren sich an den geplanten Projekten.

Abgerechnet wird ausschlieRlich der tatsachlich erbrachten Arbeitszeit. Leerlaufzeiten zwischen den

Arbeitsauftragen werden nicht vergitet.

Sollten Leistungen anfallen, die nicht innerhalb der Regelarbeitszeit erbracht werden kdénnen, (z.B.
Dringlichkeit und anderweitig genutzte Raumlichkeiten), so beauftragt der AG den AN schriftlich, dass diese
Tatigkeit auBerhalb der zuschlagsfreien Arbeitszeit erforderlich ist. Der AN erbringt auf Anforderung des AG
seine Leistung als vergltungspflichtige Sonderleistung auflerhalb der zuschlagsfreien Arbeitszeit. In diesem
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Falle gelten die entsprechenden Stundenverrechnungssatze sowie Zuschlage, welche bei Angebotsabgabe im

Leistungsverzeichnis angegeben werden missen.

3.4. Allgemeine Rahmenbedingungen, die vom AG gestellt werden

Strom und Wasser stehen dem AN kostenlos zur Verfligung. Wasch- und Sanitareinrichtungen des AG kénnen

vom AN kostenfrei genutzt werden. Auf einen sparsamen Verbrauch ist zu achten.

Abfille werden in den aufgestellten Abfalltonnen getrennt entsorgt. Ziel ist die nachhaltige und
gesetzeskonforme Entsorgung aller anfallenden Reststoffe, bzw. die Wiederverwendung von noch
gebrauchsfahigen Materialien. Die Entscheidung Uber die Wiederverwendung von noch gebrauchsfahigen
Materialien wird durch die Werkstattleitung vorgenommen.

Der Auftragnehmer ist verpflichtet, alle Gegenstande oder Sachen, die auf dem Geldnde des Auftraggebers
gefunden werden und vermuten lassen, dass diese verloren wurden, sofort beim Auftraggeber abzuliefern.
Ein Finderlohn wird vom Auftraggeber nicht gezahlt.

Mangel und Schaden an Rdumen und Einrichtungsgegenstanden sind dem AG unter Tel.: 06159-71-XXXX
oder XXX@gsi.de (wird nach Zuschlag benannt) unverziglich mitzuteilen. Soweit diese Madngel und Schaden
eine Gefahrdung des Personals des AN darstellen, diirfen die Rohrleitungsarbeiten nicht vor Abstellung der
festgestellten Gefahrdung ausgefiihrt werden. Die Feststellungen und nicht ausgefiihrten Leistungen sind
zu dokumentieren.

Dem AN steht eine Vorfertigungshalle mit einer Grundfldche von ca. 7,5 x 14 m = 105 m? zur Verfiigung. Die
Vorfertigungshalle (LVH, siehe Anlage 04_Ubersichtsplan mit FAIR_1 3000 _DIN A3) besitzt 3
SchweiRarbeitsplatze mit Schweilgasabsaugung. Ggf. kann die Vorfertigungshalle als Vorhalteplatz fir die
durch den AN beizustellenden Werkzeuge genutzt werden. Dies ist nach Auftragsstart mit dem AG im

Bedarfsfall abzustimmen.

Der AG kann die groBen Werkzeuge und Geréate, die zur Ausfiihrung der Leistung erforderlich sind, zur
Verfligung stellen. Dazu gehoren alle nicht mobilen Gerate, wie z.B. Krananlage, Schleifmaschine,
SchweiBvorhang, Schleifbécke, Schleifgerat, SchweiBmaschine, Werkbanke, Standerbohrmaschine,

Bandsage etc..

Die seitens der AG beigestellten GroRBwerkzeuge, Gerdte und Hilfsmittel sind in der Anlage 01_GSI-
GroRBwerkzeuge_LVH aufgefiihrt. Der AN ist verpflichtet, diese Gerate pfleglich zu behandeln und Mangel

oder Defekte sofort an die Abrufende des AG zu melden.

Der AN tragt dennoch die volle fachliche Verantwortung fiir die mit diesen Geraten erzeugten SchweiRnahte.

3.5. Vom AN zu stellende Hilfsmittel

Der AN stellt die zur Erbringung der Leistungen erforderliche Grundausstattung von mobilen Werkzeugen,
Geraten, Hilfsmitteln und Kleinmaterialien (ohne Rohre) zur Verfligung und bevorratet diese ausreichend.
Der AN verpflichtet sich, alle notwendigen Werkzeuge vorzuhalten, um eine schnelle und qualitativ
hochwertige Durchfiihrung der Leistungen zu ermdglichen. Der Transport von Material, Teilen und Werkzeug

wird nicht separat vergitet.
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Grundsatzlich ist die erforderliche Grundausstattung von mobilen Werkzeugen, Geraten, Hilfsmitteln und
Kleinmaterialien (ohne Rohre) zum jeweiligen Einsatz mitzubringen. Eine Lagerung von mobilen
Werkzeugen, Gerdten, Hilfsmitteln und Kleinmaterialien (ohne Rohre) auf dem Campus ist nach
Auftragsstart mit dem AG im Bedarfsfall abzustimmen. Die eingesetzten Werkzeuge, Hilfsmittel und Gerate
mussen dem aktuellen Stand der Technik entsprechen. Um Werkzeuge und Gerate des AN eindeutig zu
identifizieren, hat der AN seine eigenen Werkzeuge und Gerate entsprechend dauerhaft zu markieren.

Die Werkzeuge und Gerate sind in einem betriebs- und arbeitssicheren Zustand bereitzustellen. Alle
prifpflichtigen Werkzeuge und Geréte (z. B. elektrisch betriebene Werkzeuge) sind vor Einsatz nach den
einschlagigen gesetzlichen Vorschriften, Normen und Unfallverhiitungsvorschriften durch beféhigtes
Personal zu prifen und regelmaRig entsprechend den vorgeschriebenen Priifintervallen nachzuweisen. Der
AN hat auf Verlangen die aktuellen Priifprotokolle und Nachweise vorzulegen. Werkzeuge oder Gerite,
deren Priifungen nicht nachgewiesen werden konnen oder die sich in einem mangelhaften Zustand
befinden, diirfen nicht eingesetzt werden.

Die Kosten fiir Prifung, Wartung und Instandsetzung von dem AN gestellten Werkzeugen und ggf. Geraten
werden nicht separat vergiitet.

Das Zubehor und die Verbrauchsmaterialien zur Durchfilhrung von Schweillarbeiten, wie z.B.
SchweiRzusatzstoffe, Brennerkappen, Spannhiilsen wird ebenfalls durch den AN gestellt. Rohre sind davon
nicht umfasst. Der AN ist verpflichtet dieses wirtschaftlich zu beschaffen und auf Aufforderung
entsprechende Dokumente zur Verfligung zu stellen, damit dieser sie auf Vollstandigkeit und Plausibilitat
prifen kann. Die Dokumente sollen die veranschlagten Boni, Rabattierungen etc. ausweisen. Die Vergltung
erfolgt gegen Nachweis.

Die personliche Schutzausristung fiir die sichere Handhabung der Werkzeuge stellt der AN fir seine
Beschaftigten gem. Punkt 6

3.6. Abrufabwicklung

Der AG meldet schriftlich und in geblindelter Form dem AN die anstehenden Aufgaben einer Woche im
Voraus per Abruf. Ziel ist es moglichst mehrerer Abrufe an einem Tag durchzufiihren. Der AN plant den fir
die Umsetzung der Mallnahme notwendigen Personaleinsatz eigenverantwortlich. Der AN hat
sicherzustellen, dass die Mitarbeiter bei speziellen Einsdtzen die benodtigten Zusatzqualifikationen und
Zertifikate vorweisen konnen. Fiir die jeweiligen Projekte erarbeitet der verantwortliche Mitarbeiter des AN
in  Abstimmung mit der arbeitgeberseitigen Fachseite entsprechende Arbeits-, Termin- und
Personaleinsatzpldne, in denen die einzelnen Leistungen koordiniert sind. Der AG behalt sich vor diese auf
Plausibilitat zu prifen. Der AN unterrichtet den AG unverziglich schriftlich bei jeglichen Abweichungen der

Plane. In den Planen miissen die Mitarbeiter des AN je Objekt aufgefiihrt sein.

Ferner hat der AN sicherzustellen, dass die eingesetzten Mitarbeiter und deren Krankheits- sowie
Urlaubsvertretungen tber die zur Aufgabenerfillung erforderlichen Gebdude-, Anlagen- und Ortskenntnisse
verfligen und entsprechend ihren Aufgabenstellungen eingewiesen sind (inkl. Einweisungen in
Ortlichkeiten, Anlagen, Prozesse, Arbeitsschutz, Anforderungen des AG etc.).
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Der AN hat stets eine aktuelle Ubersicht liber das eingesetzte Personal (Namensliste mit Lichtbildern,
Qualifikation, Einsatzfeld, einschl. der Reservekrafte) im abgerufenen Projekt zu halten und dem AG
unaufgefordert zur Verfiigung zu stellen. Anderungen im Personalbestand sind dem AG unverziiglich
schriftlich mitzuteilen. Der AG kann jederzeit Uberpriifen, ob das vom AN eingesetzte Personal mit dem

tatsachlich beschéaftigten Personal libereinstimmt.

Ein standiger Wechsel des Personals sollte moglichst vermieden werden.

3.7. Kalkulationsrandbedingungen, Vergiitung und Abrechnungsmodalitidten

Stundenverrechnungssitze

Die Vergutung der erbrachten Leistungen erfolgt auf Stundenbasis gemalR den im Leistungsverzeichnis
vereinbarten Stundenverrechnungssatzen, die nach Qualifikationsgruppen differenziert sind. Hierbei ist strikt
zu beachten, dass der AN fiir Stundenlohnarbeiten lediglich die fiir die jeweilige Art der Tatigkeit
erforderliche Mindestqualifikation in Rechnung stellen darf, die nach Tatigkeitsnachweis die entsprechenden
Leistungen erbracht haben. Die Abrechnung héherwertiger Qualifikationen fiir einfache Tatigkeiten ist

unzulassig.

Die Stundenverrechnungssatze missen samtliche Kosten fiir die ordnungsgemalle Leistungserbringung

enthalten.

Die im Leistungsverzeichnis fir die Preiskalkulation angegebenen Stundenzahlen basieren auf den
Erfahrungswerten der vergangenen vier Jahre und dienen ausschliellich als SchatzgroRen fir die
Angebotswertung. Ein Anspruch des AN auf die Ableistung oder Verglitung dieser prognostizierten

Stundenanzahlen besteht nicht.

Die Abrechnung erfolgt

- monatlich,

- nach Abruf gestaffelt,

- Ausweis der tatsachlich erbrachten Stunden pro auftragsausfiihrende Personen /Qualifikationsprofil,
- von der arbeitgeberseitigen Fachseite schriftlich anerkannten Tatigkeitsnachweis pro Abruf und

- unter Verwendung des verbindlichen GSI/FAIR-Formulars.

Tarifsteigerung

Die Vergilitung des AN erfolgt mit stundengenauer Abrechnung und in Hohe der im Kalkulationsblatt
angegeben Stundensatze zuziiglich der gesetzlich gililtigen Mehrwertsteuer. Diese Preise sind bis zum Ende
der tatsachlichen Vertragslaufzeit (inklusive méglicher Verlangerungsoptionen) fix vereinbart.

Sollten wahrend der Vertragslaufzeit Lohntarifsteigerungen eintreten, so ist der AN berechtigt, diese unter
deren Nachweis in den vereinbarten Preisen im Rahmen des Personalkostenanteils zu bericksichtigen und
den Preis entsprechend anzupassen, soweit er dies dem AG mindestens einen Monat vor dem
Gultigkeitsbereich schriftlich mitgeteilt und dieser seine Einwilligung schriftlich erteilt hat.

An- und Abfahrt
Die An- und Abfahrtspauschale wird separat vergiitet und umfasst samtliche Kosten fiir An- und Abfahrt inkl.

Lohn- und Nebenkosten fir eine An- und Abfahrt zum Campus GSI/FAIR, PlanckstraRe 1, Darmstadt sowie
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den genannten Aullenstellen. Die An- und Abfahrtspauschale wird nur einmal pro Tag vergiitet, unabhangig

der Anzahl der zu erledigenden Abrufe, Mitarbeiter und Fahrzeuge.
Materialaufwendungen

Das Zubehor und die Verbrauchsmaterialien zur Durchfilhrung von Schweillarbeiten, wie z.B.
SchweilRzusatzstoffe, Brennerkappen, Spannhiilsen (keine Rohre) wird ebenfalls durch den AN gestellt. Der
AN ist verpflichtet dieses wirtschaftlich zu beschaffen und auf Aufforderung entsprechende Dokumente zur
Verfligung zu stellen, damit dieser sie auf Vollstandigkeit und Plausibilitat priifen kann. Die Dokumente sollen
die veranschlagten Boni, Rabattierungen etc. ausweisen. Der Bieter hat in der Exceltabelle ,,03.b) Anlage
Angebotsformblatt_Preiskalkulation Rohrleitungsbau” einen Materialpreiszuschlag anzugeben, der auf die

dem AG nachgewiesenen Materialbeschaffungskonditionen erhoben wird.
4. Grundsatzliche Rahmenbedingungen

4.1. Allgemeine Richtlinien und Vorschriften

Der AN verpflichtet sich, die ihm Ubertragenen Leistungen grundsatzlich nach den jeweils giiltigen Gesetzen,
Verordnungen, Satzungen, technischen Richtlinien, VDMA-Richtlinien, DIN-, VDI- und VDE-Vorschriften,
sicherheitsrelevante Vorschriften und sonstigen Regelwerken (z.B. Berufsgenossenschaftlichen Vorschriften
(DGUV Vorschrift 3) etc.) sowie anerkannte Regeln der Technik durchzufiihren. Ferner sind die aktuell
glltigen Herstellervorschriften, Auflagen von Behorden, Baugenehmigungen, Arbeitsstattenverordnungen,

Betriebsanweisungen fiir die Objekte des AG, hausinterne Vorschriften des AG zu beachten.

Der AN hat bei der Leistungsausfiihrung alle Vorgaben aus den vorgenannten Regelwerken uneingeschrankt
sicherzustellen. Sofern es hier Interpretationsspielrdaume gibt, deren Konkretisierung nur durch den AG als
Trager der Betreiberverantwortung festgelegt werden kann, kommt der AN unaufgefordert auf den AG zu.
Abweichungen von den aufgefiihrten Vorschriften und Regelwerken (z.B. DIN-Normen und VDMA-
Vorschriften) sind nach Riicksprache mit dem AG und ausschlieBlich nach anschlieBender schriftlicher

Genehmigung moglich.

Der AN unterrichtet den AG unaufgefordert schriftlich tGber neue oder veranderte Vorschriften oder
rechtliche Bestimmungen und die sich daraus ergebenden notwendigen bzw. empfehlenswerten
MaRnahmen. Uber das weitere Verfahren entscheidet dann der AG. Gleiches gilt fiir wesentliche technische

Weiterentwicklungen.

4.2. Sicherheitsrelevante Anforderungen

Der AN verpflichtet sich, die einschlagigen Gesetze, Vorschriften, Verordnungen und Bestimmungen in allen

zur Leistungserbringung notwendigen Bereichen und Formen zu befolgen.

Bei Gefahr im Verzug fir Leib und Leben (Personengefdhrdung) sowie zur Vermeidung von Folgeschaden (z.
B. materielles Schadenspotenzial oder Beeintrachtigung des Kerngeschafts) sind unverzigliche MaBnahmen

zu ergreifen, um die Gefahrdung abzuwenden. Der AN hat, soweit es im Bereich des Moglichen liegt,

e diese im Anfangsstadium einzudammen,
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e zwingend die entsprechenden Notstellen (Feuerwehr, Polizei, Rettungsdienste, Kontrolldienst
etc.) zu alarmieren,

e die Einsatzkrafte so weit wie moglich zu unterstiitzen,

e den AG unverziiglich zu benachrichtigen,

e die zentralen Stellen zu benachrichtigen und Verbindung zu halten,
e vorhandene Brandschutzkonzepte anzuwenden,

e sonstige Richtlinien des AG einzuhalten.

Der AG behalt sich vor, die geforderten Sicherheitsvorkehrungen auf ihre Einhaltung zu Gberpriifen und

Sicherheitstibungen unter Beteiligung des AN-Personals durchzufiihren.

4.3. Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Gefahrdungsbeurteilung

Die Pravention umfasst die strikte Einhaltung der Arbeitssicherheit, des Gesundheitsschutzes sowie die
Abwehr arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren. Der AN verpflichtet sich, die geltenden gesetzlichen
Bestimmungen, die  Vorschriften der  Berufsgenossenschaften sowie die  betrieblichen
Sicherheitsanordnungen des AG vollumfanglich umzusetzen. Das Personal muss entsprechende, fiir die
Arbeit geeignete Schutzausriistung (z. B. Helm, Handschuhe, Brille, Schuhe oder Atemschutz) tragen; diese

ist vom AN zu stellen.

Der AN hat dafilir Sorge zu tragen, dass der Arbeits- und Gesundheitsschutz vor Ort praktisch gelebt wird.
Dies gilt insbesondere fiir die spezifischen Risiken im Rohrleitungsbau, wie etwa HeilRarbeiten (Schweilen,

Trennen), Lastenhandhabung sowie Arbeiten auf Gerlisten oder in engen Raumen.

Der AN ist verpflichtet, vor Aufnahme der Tatigkeit eine objekt- und tatigkeitsbezogene
Gefahrdungsbeurteilung zu erstellen. Diese stellt eine vorausschauende, kritische Betrachtung der geplanten
Arbeitsverfahren (Demontage, Montage, SchweiBen) dar, mit dem Ziel, mogliche Gefahrdungen fiir das

eigene Personal, Mitarbeiter des AG sowie Dritte rechtzeitig zu erkennen.

Dabei gelten folgende Grundsatze:

e Die veranlassten SchutzmafRnahmen miissen sich am aktuellen Stand der Technik sowie den
arbeitsmedizinischen und hygienischen Erkenntnissen orientieren.

o Die Gefahrdungsbeurteilung sowie die daraus abgeleiteten Betriebsanweisungen sind dem AG auf
Verlangen vorzulegen. Das eingesetzte Personal des AN ist vor Arbeitsbeginn nachweislich zu
unterweisen.

Der AN benennt zu Vertragsbeginn dem AG eine beim AN berufene Fachkraft fiir Arbeitssicherheit (Sifa).
Die Sifa des AN informiert den AG regelmaRig - mindestens einmal jahrlich - unaufgefordert Giber die
notwendigen und umgesetzten SicherheitsmaRnahmen sowie liber zu beachtende Neuerungen (Stand der

Technik und aktuelle Rechtslage).
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4.4. Anforderungen zum Zugang der Strahlenschutzbereiche

Der AN muss eine giiltige Genehmigung nach § 25 StrISchG fiir die vom AN benannten Beschiftigten
besitzen. Um diese Genehmigung beantragen zu koénnen, bendtigt der AN einen
Strahlenschutzbeauftragten, bzw. eine strahlenschutz-fachkundige Person, die zum
Strahlenschutzbeauftragten bestellt werden kann. Sofern der AN Uber keinen eigenen internen
Strahlenschutzbeauftragten verfligt, bestellt er einen externen Strahlenschutzbeauftragten auf eigene

Kosten.

Zwischen dem AG und AN wird ein Strahlenschutz-Abgrenzungsvertrag mit GSI und FAIR (Dokument 04. a)
Abgrenzungsvertrag-FAIR Strahlenschutz und Dokument 04. b) Abgrenzungsvertrag-GSI Strahlenschutz)

abgeschlossen.

Alle Mitarbeiter des AN miissen vor Beginn der Tatigkeit eine Online-Unterweisung durchfiihren. Diese
kénnen online von jedem internetfdhigen Gerdt absolviert werden. Dafilir entstehen dem AN keine

zusatzlichen Kosten.

Folgende Unterweisungen miissen mindestens absolviert werden, um Arbeiten in Kontrollbereichen
ausfuhren zu kénnen:
e Allgemeine. Sicherheitsunterweisung

e Allgemeine Strahlenschutzunterweisung.

Sofern der Bereich zusatzlich zu den abgeschlossenen elektrischen Betriebsstatten gehort, ist noch folgende

Unterweisung notwendig:

e Unterweisung fiir den Zutritt zu den AEB der Beschleuniger.
Des Weiteren miissen alle arbeitsplatzbezogenen Unterweisungen (online oder miindlich) absolviert werden.

Das eingesetzte Personal des AN benétiget eine arztliche Bescheinigung nach § 77 StriSchV, die nicht dlter
als 12 Monate ist, und die bescheinigt, dass sie fiir die Wahrnehmung von Aufgaben in Bereichen mit
ionisierender Strahlung tauglich sind.

Mitarbeiter des AN, die Arbeiten in den Kontrollbereichen ausfiihren, missen jeweils mit einem

e amtlichen Personendosimeter (wird durch den AG gestellt)

e sowie mit einem behdrdlich registriertem Strahlenpass
ausgestattet sein.

Weiter wird auf die Anlage 02_gsi_zutrittsvoraussetzungen_zu_kontrollbereichen.pdf und die Anlage
03_Zutrittsvoraussetzungen_zu_Kontrollbereichen_mit_Checkboxen_2023 verwiesen.

4.5. Verbindliche Ein- und Unterweisungen

Der AN verpflichtet sich vor Leistungserbringung fir einzelne spezifische Bereiche in den Objekten an Ein-
und Unterweisungen des AG teilzunehmen (gemal den Vorgaben des AG - Instruct Unterweisungen sowie
F-17-Formular). Der AN ist verpflichtet eigenverantwortlich die erforderlichen SicherheitsmaRnahmen
einzuhalten und ggf. sein Personal entsprechend selbst zu unterweisen. In den Bereichen, in denen eine
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Pflicht zur Unterweisung besteht, sind diese mindestens jahrlich durchzufiihren und auf Verlangen dem AG
nachzuweisen. Alle Ein- und Unterweisungen sowie deren Inhalte sind schriftlich zu dokumentieren und den
AG nachzuweisen.

Bei besonders gefahrentrachtigen Bereichen bestehen ggf. gesonderte spezifische Regelungen oder sind
vom AG festzulegen. Spatestens im Rahmen der Planung von Leistungen sind die Rahmenbedingungen
zwischen AG und AN zu kldren und der AN hat diese zu berlcksichtigen.

Der AN darf sein Personal nur mit einem schriftlich abgefassten Arbeitsvertrag beschéaftigen, was auch fir
die von ihm eingesetzten Nachunternehmer gilt. Der Nachweis erfolgt mit einer schriftlichen Selbstauskunft
des AN und ist dem AG auf Verlangen vorzulegen. Die Beschaftigung des vom AN eingesetzten Personals
erfolgt ausschlieBlich nach den geltenden Bestimmungen des IG Metall Tarifvertrag (Metall- und
Elektroindustrie).

5. Anforderungen an die Qualifikationen der auftragsausfiihrenden Personen
5.1 Anforderungen und Aufgaben Monteur im Rohrleitungs- uns Anlagenbau

Der Monteur nimmt die Schlisselrolle in der operativen Umsetzung des Dienstleistungsrahmenvertrags ein.
Erist die zentrale Schnittstelle zwischen der arbeitgeberseitigen Fachseite und dem Ausfiihrungspersonal des
AN. Der Monteur fiihrt sein Montagepersonal in technischer sowie disziplinarischer Hinsicht und ist
gegeniber diesem vollumfanglich weisungsberechtigt. Die Abrufe des AG zur Durchfiihrung der Leistungen
werden ausschlieBlich an den Monteur kommuniziert, der diese eigenverantwortlich an sein Personal
delegiert. Eine direkte Weisungserteilung durch Mitarbeiter des AG an das Personal des AN ist

ausgeschlossen.

Er verantwortet die Einsatzplanung, die Anwesenheitskontrollen sowie die Organisation von Urlaubs- und
Krankheitsvertretungen, um die vereinbarte Abrufleistungen sicherzustellen. Des Weiteren erstellt er die
monatlichen Abrechnungen und legt sie dem AG zur Priifung und Unterschrift vor. Er ist integraler Bestandteil
der Montagegruppen und wirkt aktiv bei der Ausfiihrung der Demontage-, Montage- und SchweiRarbeiten
mit.
Der Monteur verfiigt Giber folgende Qualifikationen und Fihigkeiten (Mindestanforderungen):

e abgeschlossene Berufsausbildung im Rohrleitungs- und Anlagenbau

e mind. 5 Jahre Berufspraxis im Rohrleitungs- und Anlagenbau, davon mind. 3 Jahre in der Funktion eines
weisungsbefugten Monteurs.

e Arbeits- und Gesundheitsschutz - Nachweis mittels aktueller Zertifikate und/oder Schulungen, nicht
alter als 3 Jahre.

e Umgang mit Gefahrstoffen nach GefStoffV und ChemG - Nachweis mittels aktueller Zertifikate
und/oder Schulungen, nicht alter als 3 Jahre.

e deutsche Sprache muss mindestens dem Niveau B2 in Wort und Schrift entsprechen.

Zu den wesentlichen Aufgaben des Monteurs gehoren (nicht abschlieBend):

e Begleitung von Abnahmen von Leistungen zusammen mit dem AG und/oder dessen Beauftragten.
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e Dokumentation und Reporting (Fihren eines Objektordners).
e Arbeitsorganisation bzgl. Arbeitsablauf und Materialeinsatz.

o Mitwirken beim Einrichten und Organisieren des Einsatzes der Arbeitskradfte, Betriebsmitteln und
Materialien.

e Kontrolle der Einhaltung der Vorgaben zur Leistungserbringung — Eigenkontrolle zur
Qualitatssicherung, Sicherstellung der Nachbesserung und Riickmeldung an den AG.

e Maschinen- und Gerateliberprifung auf offensichtlich erkennbare Mangel an Funktion, Sicherheit und
Sauberkeit.

o Meldung von Arbeitsunfallen und Sachschaden (in Abstimmung mit dem Objektleiter).
e Zustandsliberwachung der Arbeitskleidung (PSA).

o Informationspflicht gegenliber dem AG.

5.2 Anforderungen und Aufgaben Spezialschweil3er

e R IV /R Il AustenitschweiBer, mit gliltiger SchweiRprifbescheinigung nach DIN EN ISO 9606-1: Stihle,
Baustahl, Edelstahl, Druckgerate.

e Herstellung von SchweiRverbindungen an Rohrleitungen, insbesondere unter beengten Bedingungen
oder schwierigen Lagen (Uberkopf, Steigposition usw.).

e Arbeiten nach SchweilRanweisungen (WPS — Welding Procedure Specification).

e Einhaltung der Vorgaben zu SchweilRverfahren, Nahtvorbereitung, Zusatzwerkstoffen, Temperaturen
Usw.

e Schweillungen, die hohen Belastungen oder sicherheitsrelevanten Anforderungen unterliegen (z. B.
Druckleitungen, Kesselbau, Kraftwerke, Chemieanlagen).

¢ Einsatz von hochfesten Stahlen, Edelstahl (1.4541, 1.4571), legierten Stahlen.
e Vorbereitung und Nachbearbeitung.

e Anpassen, Heften, Kontrolle der SchweiBarbeiten, ggf. Warmenachbehandlung (MT-
Magnetpulverprifung, UT-Ultraschallprifung und RT-Réntgenprifung nur in Ausnahmefillen)

o tiagliche Dokumentation aller SchweiRarbeiten ins Bautagebuch und Priifungsbegleitung

e Unterstltzung bei zerstorungsfreien Priifungen (z.B. Rontgen, Ultraschall), Nachweisfiihrung
gegenliber Abnahmegesellschaften.

5.3 Anforderungen und Aufgaben Vorrichter / SchweiRer
o R Il Schweiller, zertifiziert nach DIN EN ISO 9606-1: Stahle, Baustahl, Edelstahl, Druckgerate usw.
e Aufmall nehmen: RohrleitungsmaRe vor Ort ermitteln, isometrische Zeichnungen und Plane lesen.
e Bauteile vorbereiten: Rohre zuschneiden, anfasen, biegen oder anpassen.

e Ausrichten und fixieren: Rohre und Formstilicke in der richtigen Lage einbauen, Spaltmale und
SchweiRnahtvorbereitung kontrollieren.

e Heften: Vorfixieren durch HeftschweiBungen, damit die endgiiltige SchweilRung spannungsfrei
erfolgen kann.

Seite 14 von 17 80/2600037824 RVDL-Demontage-, Montage- & H E LM H 0 LTZ
Stand: 08.06.2026 SchweiBarbeiten im Rohrleitungsbau



Datum:
FAIR Leistungsbeschreibung 08.06.2026
== 1L Seite 15 von 17

e Schweillarbeiten an Rohren durchfihren.
e nach vorgegebenem SchweiBverfahren (WIG, MAG, E-Hand etc.).

e Position R Ill bedeutet: SchweilRen in einer schwierigen Lage (z. B. Steigposition, teilweise ber Kopf,
an Rohren).

e Qualitatssicherung: Einhaltung von SchweilRanweisungen (WPS), Nahtqualitat, MaRhaltigkeit.
e Zusammenarbeit mit Prifern: Unterstiitzung bei Sichtprifung, Rontgen, Ultraschall etc.

e Reparatur- und Nacharbeiten: Bei Bedarf fehlerhafte Nahte ausbessern.

6. Arbeitskleidung, Personliche Schutzausriistung (PSA) und Ausweispflicht

Arbeitskleidung

Der AN hat sein Personal auf eigene Kosten mit einer fiir den Auftrag zweckmaRigen (insb. hinsichtlich
Schweil3- und Montagearbeiten) und einheitlichen Arbeitskleidung auszustatten. Die Arbeitskleidung muss
deutlich sichtbar das Firmenlogo oder den Schriftzug des AN tragen, um den Trager gegeniiber dem AG und
Dritten eindeutig als Beschaftigten des AN zu kennzeichnen. Dies gilt uneingeschrankt auch fiir vom AN
eingesetztes Nachunternehmerpersonal. Ein ordentliches und dem industriellen Umfeld angemessenes

Erscheinungsbild wird vorausgesetzt.

Personliche Schutzausriistung (PSA)

Der AN stellt seinem Personal die erforderliche Personliche Schutzausristung (PSA) kostenfrei zur Verfligung.
Der Umfang der PSA ergibt sich aus der vom AN vorab zu erstellenden und regelmaRig zu aktualisierenden
Gefahrdungsbeurteilung sowie den spezifischen Anforderungen am Einsatzort (z. B. S3-Sicherheitsschuhe,
Schutzhelm,  Gehorschutz,  SchweiBerschutzkleidung/-masken,  Absturzsicherung). Die  glltige

Gefahrdungsbeurteilung ist dem AG auf Anforderung vorzulegen.

Der AN ist dafur verantwortlich, die konsequente Benutzung der PSA durch sein Personal sowie durch

etwaige Nachunternehmer sicherzustellen und regelmaRig zu kontrollieren.

Ausweispflicht und Zutritt

Das Personal ist mit einem Firmenausweis des AN zu versehen. Dieser muss den Namen des Unternehmens,
den Namen des Beschaftigten sowie ein Lichtbild enthalten. Er gilt zur Identifikation nur in Verbindung mit
einem amtlichen Lichtbildausweis (Personalausweis/Reisepass). Auf Verlangen muss sich das Personal

jederzeit auf dem Gelande ausweisen kdnnen.

Zusatzlich erhalt das Personal nach erfolgter Sicherheitsunterweisung einen Zutrittsausweis der GSI
(Werksausweis). Dieser Ausweis berechtigt zum Betreten des Campus und der fiir die Arbeit relevanten

Gebiude/Bereiche. Der AN haftet fiir die ordnungsgeméaRe Verwendung der Zutrittsausweise.

Bei Ausscheiden eines Mitarbeitenden oder bei Beendigung des Auftrags hat der AN den Zutrittsausweis
unverziiglich einzuziehen und unaufgefordert beim AG bzw. der GSI-Sicherheitszentrale abzugeben. Verlust

ist sofort zu melden.
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7. Verschwiegenheitsverpflichtung

Der Auftragnehmer gewahrleistet die Einhaltung datenschutzrechtlicher Vorschriften und gibt fir jeden

Beschaftigten eine Erklarung zum Datenschutz ab.
Dies fiuhrt nicht zu einer Erh6hung der Vergiltung oder einer besonderen Verglitung.

Der Auftragnehmer und das von ihm eingesetzte Personal diirfen keinen unbefugten Einblick in Unterlagen,
wie z.B. Schriftstlicke, Akten, elektronische Dateien usw., die sich in den Rdumen des Auftraggebers befinden,
nehmen. Schranke, Schubladen u. &. dirfen nicht ohne Einverstdndnis ge6ffnet werden. AulRerdem ist das
Benutzen von nicht 6ffentlichen Fernsprechanlagen sowie IT-Ausstattung untersagt. Uber alle Vorgénge und
Einrichtungen, die dem Personal wahrend seiner Tatigkeit in den Raumen des Auftraggebers bekannt
werden, ist strengstes Stillschweigen gegeniiber jedermann - auch gegeniliber Mitarbeitenden - zu wahren.
Diese Verpflichtung bleibt auch nach Beendigung des Arbeitsauftrages bzw. der individuellen Arbeitsvertrage

bestehen.

Oben genannte Regelungen gelten auch fir vom Auftragnehmer eingesetzte Nachunternehmer und deren

Personal.

8. Schliisselverwaltung und Zutrittsberechtigung

Die fur die Ausfiihrung der Arbeiten bendtigten Zugange mittels mechanischer Schliissel oder elektronischer
Transponder erhalt der AN lber den AG. Die Ausgabe und Riicknahme erfolgen gegen schriftliches Protokoll.
Verwahrung und Mitnahme

e Alle ausgehandigten Schlissel und Transponder sind sicher zu verwahren. Sie dirfen nur fir die
vertraglich vereinbarten Leistungen und an den vorgesehenen Orten mitgefiihrt werden.

e Eine Mitnahme der Schlissel/Transponder auBerhalb des Betriebsgeldndes der GSI (z. B. nach Hause)
ist ausdricklich untersagt.

e Nicht mehr bendtigte Schlissel sind unverziiglich dem AG gegen Riickgabebestatigung auszuhandigen.

Berechtigungen und Dokumentation:

e Der AN hat dem AG zu Vertragsbeginn schriftlich mitzuteilen, welche seiner Arbeitskrafte (namentlich
benannt) berechtigt sind, die fiir die Montage- und SchweiRarbeiten notwendigen
Schlussel/Transponder in Empfang zu nehmen.

e Die Anzahl der berechtigten Personen ist auf das absolut notwendige Minimum zu beschranken.

eDer AN fiihrt eine interne Dokumentation dariiber, welche Arbeitskraft welche Schlissel
(Fabrikat/Kennung und Anzahl) in Besitz hat. Diese Liste ist auf Verlangen des AG vorzulegen.
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9. Haftung, Verlust und Beschadigung

Der AN haftet fur alle Schaden, die durch ihn verursacht werden.
Soweit Dritte Schaden erleiden und den AG hieraus in Anspruch nehmen, ist der AN verpflichtet, den AG

unverziglich freizustellen.

Der AN erbringt Leistungen, die die Gefahr von Personen- und Sachschaden in sich bergen. Insofern haftete
der AN im Rahmen und Umfang der nachstehenden Haftpflichtsummen fir Schaden, die seine
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter oder seine Beauftragten verursachen. Der Auftragnehmer ist verpflichtet,
eine Betriebshaftpflichtversicherung nachzuweisen, die nachfolgende Risiken mit den genannten

Versicherungssummen abdeckt:

Personenschaden: 5.000.000 €
Sachschdden 1.000.000 €
Vermogensschaden 1.000.000 €
Bearbeitungsschaden 1.000.000 €
Im Rahmen der Pauschalversicherungen:

Abhandenkommen fremder Schlissel 250.000 €

Die Haftung umfasst bei Verlust, eines dem Auftragnehmer oder seinen Mitarbeitern ausgehandigten

Gruppenschliissels, auch den Ersatz der entsprechenden SchlieBanlage.

Die Deckungssummen miussen fir Versicherungsfalle jeweils zweifach maximiert pro Kalenderjahr zur
Verfligung stehen.

Anderungen im Kreis der berechtigten Personen sind dem AG unverziiglich schriftlich anzuzeigen.

Verluste oder Beschadigungen von Schliisseln, Transpondern oder SchlieReinrichtungen haftet der AN und

meldet dies dem AG ohne schuldhaftes Zégern schriftlich.

Spatestens mit der Beendigung der Leistungen oder des Vertragsverhaltnisses missen alle ausgehandigten

Schlissel und Transponder vollstandig an den AG zurlickgegeben werden.

Der AN hat dem AG auf Verlangen jeweils unverziglich, mindestens jedoch einmal jahrlich, eine

Deckungszusage seines Versicherers vorzulegen, welche nicht alter als drei Monate ist.

Der AN tragt die Verkehrssicherungspflicht bei der Ausfiihrung der von ihm nach diesem Vertrag

geschuldeten Leistungen.

In Fallen hoherer Gewalt, aufgrund deren die gegenseitige Leistungserbringung unmoglich gemacht wird,
sind die Vertragsparteien fir die Dauer der Leistungsstorung von der Leistungserbringung befreit. Dies gilt
auch im Falle einer angeordneten SchlieRung oder TeilschlieBung der Einrichtung des Auftraggebers, soweit

der Grund fir die SchlieBung oder TeilschlieBung nicht vom Auftragnehmer zu verantworten ist.
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